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1 Sammanfattning

Bygg och miljonimnden har en total ram om 12,7 miljoner kronor. Intdkterna har 6kat for
delarsperioden 2026 i jamforelse med foregaende ar, men ligger nagot efter budget.
Bedoémningen ir att intikterna 6kar nagot pa helaret frimst beroende pa de taxehdjningar
som har tritt i kraft frin delaret, samt med anledning till resursforstirkning. Ndamnden har
for aret tillfoérts medel f6r kompetensutveckling samt for utdkad bemanning inom
miljoomradet. Den forstirkta bemanningen syftar till att mota verksamhetens 6kade behov
och skapa forutsittningar for en hégre drendehantering och tillsynsverksamhet.

Avvikelser avseende kostnadsutfallet, beror pa avgiangsvederlag av engangskaraktir, Vid
exkludering av denna post dr utfallet positivt jamfoért budget beroende pa ligre utfall av
kostnader av bostadsanpassningar, samt senare tillsittning av rekryterad personal.

Forvaltningschef har bytts ut under dret och rekrytering av en ny chef har paborjats.
Interim chef tjanstgdr sedan i slutet av maj. Personalstyrkan i 6vrigt har utokats med tva
miljoinspektorer, for att kunna uppna férbittrad tillsyn.

Malet avseende foretagande, dir nimnden ska uppna ett godkint resultat i Sveriges
kommuner och regioners insiktsmitning, dr nast intill uppnatt, (Utfall 61- mal 62). Fortsatt
arbete fokuserar bland annat pa ¢kad insyn i nimndens handldggningsprocess och
forbattrad extern information generellt. En viktig framgang i detta arbete 4r lansering av ett
stort antal e-tjdnster, vilket 4r ett arbete som fortsitter under dret.

Mal personalforsorjning r delvis uppnatt. Mélet bestar av tva delar. Dels innefattar det att
uppnd minst 80% hallbart medarbetar engagemang utifran arets medarbetar undersokning,
Malet dr uppnatt, da resultatet blev 92%. Dels bestar malet av att uppna 80% 1 virde
avseende att verksamheten rekommendera Bollebygds kommun som arbetsgivare. Utfallet
blev 62%, alltsa ej uppnatt.

Avseende fokusomrade hallbarhet, samhallsutveckling och milj6, sa har
kommunfullmiktige som mal att under perioden 2026—2028 minska energianvindningen i
kommunens verksamheter. En del av de verksamheter som omfattas av malet stir under
bygg- och miljénimndens tillsynsansvar, vilket innebar att tillsynsinsatser och 6vrig
handldggning i enlighet med lagstiftningen kan bidra till arbetet med att minska
energianvandningen.

LONA-bidrag for spridning och utveckling av resultat fran tidigare uppdrag kring
landskapets vattenhallande fé6rmaga ar erhallet dven f6r 2026.
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2 Uppfoljning av namndens mal och nyckeltal

2.1 Foretagande

Foretag i Bollebygd ska ha goda mdojligheter att etableras, verka och
utvecklas i kommunen.

Foretag 1 Bollebygd ska ha goda moijligheter att etableras, verka och utvecklas i kommunen.
Stédjande mal och aktiviteter framgar nedan.

Resultatet i SKRs (Sveriges kommuner och regioner) insikts matning ska vara minst
godkint. Det totala resultatet for 2025, vilket levererades 2026, blev 61, dir 62 ses som
godkint. En utmaning med resultatet dr att det dr fa respondenter, vilket i sig blir en
strdvan att Oka for att fa dn mer réttvis bild kring verksamheternas asikter. Rekrytering av
ytterligare tva miljoinspektorer har skett under varen 2020, vilket méjliggor 6kade
forutsittningar till en effektiv handliggningsprocess, samt en forbittrad tillsyn pa fler
fokusomraden enligt den nationella strategin.

Uppdatering har skett av information pa hemsidan, for att skapa tydlighet for den sokande
av handlaggningsprocesserna. Dock upplever nimnden begrinsningar med nuvarande
plattform, vilket forsvarar att skapa en effektiv och tydlig kommunikation. En central
uppdatering sker under kvartal tre och nimnden efterstrivar att direfter fa kade
mojligheter till att na malet under kvartal fyra. Under varen har ett evenemang genomforts
for invanare och verksamheter 1 form av ett 6ppet hus, dir saval bygg- som milj6-
handldggare fanns tillgingliga for att svara pa fragor och informera. Ytterligare aktiviteter
planeras tillsammans med kommunens niringslivs utvecklare.

Med flytten till nya lokaler, kunde personliga besck inte erbjudas dar. I de lokaler som
torvaltningen arbetar i, dir tjdnstgor dven Plan- och exploaterings enheten. Da flytt
planeras av Plan- och exploaterings enheten, si kan personliga méten bokas in fran kvartal
fyra. Handlaggarna och inspektorerna erbjuder och frimjar dock besék och personliga
moten direkt hos kund. I resultatet fran arets kund mitning gar att utlisa att en forflyttning
har skett avseende det huvudsakliga kommunikationssattet, frin e-post till telefon samt
personligt méte.

Vid uttag av tillsynsavgift kan missndje uppstd hos enskilda naringsidkare, vilket behover
hanteras genom information och god kommunikation.

Ett tjugotal e-tjanster dr lanserade under delarsperioden. Merparten av dessa avser
byggtjanster. Tilliggs avtal dr tecknat under augusti manad med it leverant6r for att
mojliggdra lansering av e- tjanster dven inom milj6. For att mojliggoéra detta har en
administrativ resurs med kompetens av e-tjanster, rekryterats for detta tillfilliga uppdrag
under september manad. Effektivisering har skett av handldggningsprocessen inom milj6
och den genomsnittliga handliggningstiden har minskat med 65 dagar i jimférelse mot

samma period féregaende ar.



Delarsrapport 2026

Delar 2026
Bygg- och milj6forvaltningen
BMN 2026-585
Verksamhetsmal Indikatorer
Utfa | Mal | Mal | Peri
| uppf | od
ylin
ad
62 202
Resultatet i SKRs 6
insiktsméatning ska vara SKRs insiktsmatning 61 62| 98,3 | 202
minst godkant 9% 5
74 62 | 119, | 202
35 4
%
56 202
3

Utfallet fér 2025 avser totalt 23 respondenter, sju inom bygg, fyra inom miljé, elva inom livsmedel och en
avseende serveringstillstdnd. 2024 var antalet respondenter totalt tio stycken och fér dret innan det 43
stycken.

2.2 Personalforsorjning — attraktiv arbetsgivare

Bollebygds attraktivitet som arbetsgivare ska forbittras.

For att forbattra Bollebygds attraktivitet som arbetsgivare, strivar nimnden efter att
totalindex avseende Hallbart Medarbetar Engagemang ska vara minst 80%, vilket
motsvarar genomsnittet i riket. Mélet dr uppnatt och handlingsplan for att bibehalla virdet
finns framtagen.

Avseende malet om att verksamheten ska rekommendera Bollebygds kommun som
arbetsgivare, dr inte uppnatt da utfallet blev 62%.

Forvaltningschefen har avslutats i slutet av andra kvartalet och interim forvaltningschef
tjanstgor i dess stalle. Rekrytering av ny forvaltningschef har paborjats under augusti
manad.

Kompetensférsorjnings plan dr framtagen och extra satsning sker pa kompetensutveckling
for lejonparten av medarbetarna under hésten 2026. Under en kortare period under varen
har tva LIA praktikanter tjdnstgjort som bygglovs handliggare. I samma period slutférdes
dven rekrytering av tva miljdinspektorer, vilka paborjat sin anstillning under sommaren.
Dessa forvantas kunna avlasta gruppen fullt ut fran 2027 och innebir méjlighet till
forbittrad tillsyn.

Samarbete sker med savil Marks kommun med tillsyn enligt miljdomradet och Boras stad
avseende stottning inom begrinsad handliggning for bygg:

Merparten av mallar och rutiner dr framtagna, men da regelverket forindras ar detta ett
stindigt pagdaende arbete.
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Aktiviteter for att uppna malet

Kompetensforsorjningsplan tas fram utifran verksamhetsbehov, med en forstarkt ramhdjande
insats for kompetensutveckling under 2026.

Medverka i det kommundvergripande arbetet med att starka varumarket.

Ta emot praktikanter, LIA och medverka i relationsbyggande insatser, riktat till blivande
arbetskraft.

En medarbetarenkat genomférs inom kommunen under varen. Handlingsplan tas fram under
aret utifran dess resultat. Detta foljs upp kontinuerligt.

Pa APT foljs arshjulet for det systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM), med punkter som
innefattar SAM och personalfragor i 6vrigt. Dialog kring insatser, resultat och handelser som
paverkar arbetsmiljon.

Majliggora for att snabbt kunna ta in konsult eller samverka med annan kommun vid hég
arbetsbelastning.

Kompetensutveckling utifran behov och uppdrag.

Projektarbete med mallar och rutiner som en insats for att underlatta arbete, skapa
gemensamma arbetssatt samt fa 6kad trygghet och samsyn

Verksamhetsmal Indikatorer
Utfa | Mal | Mal | Peri
| uppf | od
ylin
ad
62 80 | 77,5 | 202
Medarbetare rekommenderar | Medarbetare som % % % 6
Bollebygds kommun som rekommenderar Bollebygds 82 80 | 102. | 202
arbetsgivare kommun som arbetsgivare % % | 5 % 5
58 75 | 77,3 | 202
% % | 3% 4
65 202
% 3
Utfa | Mal | Mal | Peri
| uppf | od
ylin
ad
92 80| 115 202
Hallbart % 6
Hallbart Medarbetar
medarbetarengagemang ska
vara minst 80% Engagemang (HME) 8 & 11(:;0 20,:2_)
73 202
4
72 202
3

Hdllbart Medarbetar Engagemang (HME) dr ett totalindex som berdknas utifran resultaten fér de tre
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delindexen: motivation, ledarskap och styrning.

2.3 Hallbarhet, samhallsutveckling och miljo

Vira kommunala verksamhetsfastigheter ska vara energieffektiva och

nybyggnation ska ske pa ett langsiktigt hallbart och cirkulért satt.

Malet bedoms uppnas. I lagstiftningen, genom nimndens lovgivning samt tillsyn mm finns
fokus i energifragan vid handliggning. Nimnden har inte prioriterat detta omrade som
specifik insats 1 tillsynen, men det finns med i lagstiftningen vid handliggning.

Senast 2030 4r kommunens fordon fossilfria i den man krisberedskap,

teknik och ekonomi tillater.

Forvaltningen har ett tjanstefordon vilket dr en hybrid. Atta av tio resor bedéms kunna
genomforas endast pa eldrift. Malet anses darfér delvis uppnatt.

Verksamhetsmal Indikatorer
An | To | An | Ma | Pe
tal | tal | del | Iva | rio
Andel fossilfria fordon ska t rd | d
Oka varje ar i den man an eo
krisberedskap, teknik och tal (%
ekonomi tillater det. )
1 1] 100 20
% 26
2.4 Uppfoljning av namndens mal och nyckeltal
Verksamhetsmal Uppnas Uppnas delvis Uppnas ej
Resultatet i SKRs
insiktsmatning ska X
vara minst godkant
Medarbetare
rekommenderar X
Bollebygds kommun
som arbetsgivare
Hallbart
medarbetarengagem X
ang ska vara minst
80%
Vara kommunala
verksamhetsfastighet
er ska vara
energieffektiva och X

nybyggnation ska
ske pa ett langsiktigt
hallbart och cirkulart
satt
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Verksamhetsmal Uppnas

Uppnas delvis

Uppnas ej

Senast 2030 ar
kommunens fordon
fossilfria

X
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3 Utredningsuppdrag

3.1 Bygg- och miljonamnden far i uppdrag att se éver taxan for
gardsforsaljning for att stimulera branschen.

Taxenivan idag harmoniserar med nimndens 6vriga taxor inom alkoholomradet.

Det dr viktigt att kombinera laga, kostnadstickande avgifter med smidiga processer och
gemensamma riktlinjer med samverkanskommunerna.

Det ar viktigt att stimulera den lokala beséksniringen och samtidigt férebygga
konkurrenssnedvridning jamfért med grannkommuner och Systembolaget.

En 6versyn kommer att genomforas, samt dialog tas med samverkanskommun inom
myndighetsomradet. Om forslag frin nimnden blir att justera kommer ett drende att lyftas
for beslut i kommunfullmiktige.

3.2 Samtliga namnder ges i uppdrag att analysera kostnadsnivan i
sina verksamheter utifran nettokostnadsavvikelsen och ta fram
och genomfora atgarder sa att verksamheter med hogre
kostnader narmar sig genomsnittet i riket

Nimnden kommer att fortsatt analysera nettokostnaderna, genom att indexreglera taxorna
samt ett effektivt arbetssitt med god struktur samt gott stod till handliggarna. Dartill
fortsatta att agera med hog kostnadsmedvetenhet. Uppfoljningar av verksamheten
genomfors for att littare kunna folja effekter av atgirder. Kostnadstickningsgraden kan
variera mellan olika ar beroende av hur nimnden prioriterar omraden i sin tillsynsplan.

3.3 Bygg- och miljonamnden far i uppdrag att ans6ka om nytt LONA-
bidrag for spridning och utveckling av resultat fran tidigare
uppdrag kring landskapets vattenhallande formaga.

Ans6kan om LONA-bidrag (LONA - Lokala naturvardsinsatser:) har skett genom bygg-
och milj6forvaltningens och kommunstyrelse férvaltningens forsorg under slutet av 2025.
Bidrag har beviljats f6r 2020, vilket finansierar tva informationstriffar som genomfors
under kvartal fyra f6r allminheten. Ytterligare aktivitet 4r genomférande av analys och
rapport 6ver hur man skulle kunna aterstilla vatmarken. Genom projekten bidrar
kommunen till att utveckla arbetet med naturvard och biologisk mangfald, samtidigt som
kommunen tar ett aktivt ansvar och foregar med gott exempel 1 natur- och miljofragor.

3.4 Samtliga namnder genomfor en kartlaggning av, for respektive
verksamhet prioriterade hallbarhetsomraden och formulerar
aktiviteter och mal till sina verksamhetsplaner. Kartlaggning
aktualiseras varje mandatperiod

Nir nimnden ir en myndighetsnimnd som stiller krav pa andra (t.ex. bygglov, milj6tillsyn,
livsmedel, alkohol, etc.), handlar hallbarhetsarbetet frimst om hur nimnd och férvaltning

10
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utovar sin myndighetsroll och vilka principer som integreras i beslut och tillsyn. Det ér
redan lagstyrt idag och integreras i handldggning och tillsynsplaner.

Omraden:

Rittssakerhet

Sakerstilla likabehandling, tydliga processer och férutsagbarhet.
Milj6 och klimat

Tydligare integrera miljdmalen i handliggningen

Social hallbarhet

Tillgianglighet i byggnader och offentliga miljéer.
Sikerhet och hilsa (livsmedel, boendemilj6, buller, luftkvalitet).

Ekonomisk hallbarhet och effektivitet

Effektiv handliggning for att minska kostnader och vintetider.

Digitalisering

E-tjanster f6r ansokningar och tillsyn, dir det bedéms motiverat .
Kunskapsspridning

Information/utbildning och vigledning till nimnd och férvaltning och de som bor och
verkar i kommunen

3.5 | beredning av alla politiska beslut som ar strategiska,
kommundvergripande eller med storre samhallspaverkan ska
konsekvensen for hallbarhetens tre dimensioner redovisas i
beslutsunderlagen. Till stod for bedomningen tas det fram en
handbok.

Nimnden ansvarar fOr att integrera hallbarhetsperspektivet 1 beslutsunderlag i strategiska
arenden.

3.6 Samtliga namnder far i uppdrag att genomféra en
verksamhetsanpassad hallbarhetsutbildning for saval
medarbetare som politiker. Utbildningen ska uppdateras var
fjarde ar.

Utbildningen genomfors under 2027 £f6r nimnden.
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4 Ekonomi

4.1 Budget och budgetandringar

Beslut KF 2025-11-

20 Lonedkningar Aktuell budget

Bygg- och

Miljinamnden 12,4 0,3 12,7

Bygg- och miljonamnden tilldelades 12,4 miljoner kronor i budgetram i
kommunfullmiktiges budget f6r 2026. Efter genomford 16nerevision erholl nimnden
kompensation om 0,3 miljoner kronor, vilket innebir att nimndens budgetram uppgar till
12,7 miljoner kronor.

De satsningar som nimnden erhallit under 2026 omfattar 0,8 miljoner kronor f6r utékad
bemanning med tva miljdhandlidggare, varav den ena tjansten ér tidsbegrinsad till tva ar.
Dirutover tillférdes 0,1 miljoner kronor f6r kompetensutveckling,

4.2 Resultat och prognos, overgripande

Jan- Helar
Jan-aug 2026 aug Helar 2026 2025
2025
. Prog Prog
Utfall | Budg. | Avvik. | Utfall utfall Budg. avvik. Utfall
Taxor och 2,2 25 0,3 2.1 3,8 3,8 0,0 3,2
avgifter
Bidrag 0,3 0,1 0,3 0,2 0,4 0,1 0,3 0,2
Summa 2,5 2,6 -0,1 2,3 4,2 3,9 0,3 3,4
intakter
Bostadsanpassn | 17 | 18 |01 |10 |23 |-28 |05 |-12
ingsbidrag
Kop av 0,0 -0,1 0,0 -0,1 -0,1 -0,1 0,0 0,2
verksamhet
Léner 11,0 |-75 3,5 6,2 156 |-11,8 |-38 9,7
Lokalkostnader | -0,2 0,2 0,0 0,2 0,3 0,2 0,0 0,3
Ovriga 07 10 0.3 13 -1,6 -1,5 -0,1 -1,8
kostnader
Summa 13,7 | -106 | -3,1 -8,7 198 |-16,5 |-3,.4 13,2
kostnader
Nettokostnad | -11,2 | -8,0 -3,2 -6,4 158 | -12,7 | -3 -9,8

Taxor och avgifter visar en negativ avvikelse till och med perioden. Prognosen ir dock att
underskottet kommer att dterhdmtas under aret till f6ljd av forvintade sanktionsavgifter
samt utokad tillsynsverksamhet efter att tidigare vakanta tjanster har tillsatts.

Ett LONA-bidrag om 0,3 miljoner kronor, som inte budgeterats for dret, har intaktsforts
under perioden. Bidraget avsag egentligen tidigare ar, men eftersom det varit oklart om
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aterbetalningsskyldighet forelag har intiktsféringen avvaktat. Bedomningen nu ér att
projektet dr avslutat och att ndgon aterbetalningsskyldighet inte foreligger.

Kostnaderna for bostadsanpassningsbidrag ir hogre dn foregaende ar men ligger
fortfarande nigot under budget. Prognosen ir att kostnadsnivan under resterande del av
aret kommer att ligga strax under budget och att volymerna kommer att vara mer i linje
med foregaende ars utfall.

Loénekostnaderna overstiger budget visentligt till f6ljd av det avgangsvederlag som
betalats ut till férvaltningschefen efter avslutad anstillning. Den totala kostnaden f6r
avgangsvederlaget uppgar till 4,6 miljoner kronor, varav personalomkostnader utgér 1,3
miljoner kronor. Avvikelsen mot budget motverkas delvis av att de utékade tjansterna inom
miljoverksamheten dnnu inte medfort helarskostnader under aret.

Prognosen for lokalkostnaderna visar en negativ avvikelse jamfért med budget till £61jd
av att verksamheten Plan och Exploatering limnar sina lokaler frin och med september
manad. (avvikelsen dr 30 tusen kronor vilket avrundats till 0,0 miljoner kronor)

Det prognostiserade underskottet om -3,1 miljoner kronor kan i sin helhet hinforas till
kostnaden for avgangsvederlaget. Utan denna engingspost bedoms verksamheten redovisa
ett resultat som Overstiger budget.

4.3 Resultat och prognos, per verksamhet

Jan- Helar
Jan-aug 2026 aug Helar 2026 2025
2025
. Prog Prog
Utfall Budg. | Avvik. | Utfall utfall Budg. avvik. Utfall
Namnd -0,6 -0,6 0,0 -0,6 -1,0 -1,0 0,0 -0,9
Bygg -2,8 -1,5 -1,3 -1,2 -2,3 -2,4 0,1 -2,3
Miljo -6,0 -3,9 -2,1 -3,2 -10,0 -6,2 -3,8 -4.9
aZStadsa”paSS” 18 |-20 |02 10 |25 |30 |06 13
Gemensamt 0,0 0,0 0,0 -0,3 0,0 0,0 0,0 -0,5
Totalt -11,2 -8,0 -3,2 -6,4 -15,8 -12,7 -3,1 -9,8

I utfallet f6r perioden ingar avgangsvederlag som belastat bygg- och miljénimnden med
totalt 4,6 miljoner kronor. Av kostnaden har 70 procent (3,2 miljoner kronor) belastat
miljoverksamheten och 30 procent (1,4 miljoner kronor) byggverksamheten.

Exklusive avgangsvederlaget skulle perioden ha redovisat en positiv budgetavvikelse, frimst
till £6ljd av vakanta tjinster och att utdkade tjanster inom miljéverksamheten dnnu inte
belastat verksamheten med helirskostnader.

Kostnaderna f6r bostadsanpassningsbidrag har varit hégre under aret jimfért med de tva
nirmast foregaende aren, men ligger pa en niva som ar jaimforbar med tidigare ars utfall.
Prognosen for helaret dr alltjamt en positiv budgetavvikelse om 0,6 miljoner kronor. (hogre
an utfallet 1 foregaende stycke till f6ljd av att den hir posten ocksa innehaller
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handliggningskostnader)

4.4 Prognoserna under aret, samt eventuella atgarder

februari april augusti

Prognos for

helarsresultatet +1,0 +1,8 -3,1

De overskott som prognostiserades tidigare under dret baserades frimst pa bedémningen
att kostnaderna f6r bostadsanpassning skulle ligga kvar pa en lag nivd samt att de tva
tjanster som tillférdes infér 2026 varit vakanta under delar av aret.

Den negativa budgetavvikelse som nu prognostiseras hanfor sig 1 sin helhet till kostnader
tor avgangsvederlag till férvaltningschef. Avvikelsen ir av engangskaraktir och bedéms
dirfor inte paverka nimndens forutsittningar att bedriva verksamheten inom tilldelad
budgetram kommande ar.

Vidare har prognosen for utbetalningar av bostadsanpassningsbidrag 6kat jamfoért med de
bedémningar som gjordes tidigare under aret. Trots detta bedéms verksamheten fortsatt
redovisa kostnader inom budgetram fér andamalet.

4.5 Investeringar

Bygg- och miljonimnden har inte tilldelats nagon investeringsbudget f6r 2026 och har inte
heller genomfort nagra investeringar under perioden. Namndens verksamhet bedrivs
huvudsakligen inom ramen for driftbudgeten och omfattar normalt inte nagra
investeringar.
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5 Medarbetare

5.1 Personalstatistik

Perioden innevarande ar

Perioden foregaende ar

Kvinnor Man Totalt Kvinnor Man Totalt
Antal
tillsvidareanstallda 13 2 E 10 2 2
Andel
tillsvidareanstallda 86,67 % 13,33 % 100 % 83,33 % 16,67 % 100 %
(%)
Antal
visstidsanstallda ! 0 0 g
Andel 0, 0, 0, 0, 0, 0,
visstidsanstallda (%) 100 % 0% JEEe 0% 0% 0%
A_ntal timavlonade 0 0 0 0 0 0
(timmar)
O_verhd/fyllnad/mertld 0 0 0 0 0 0
(tim)
’;‘;‘33' (t(',}('j"'dare m. 100%  100%  100%  100%  100% 100 %
Sjukfranvaro (%) 8,29 % 6,73 %
Sjukfranvaro mer an o o
60 dagar (%) 49,28 % 28,17 %
géulgl;r?or/l\)/aro under 0,00 % 1,60 %
(Soj/;J)kfranvaro 30-49 ar 12,73 % 10,63 %
éS:u(Is/:r)anvaro over 50 0.76 % 2.67 %

Da foérvaltningen ir liten, med fa medarbetare, redovisas personalstatistiken pa en mer
overgripande niva jamfért med 6vriga forvaltningar. Sjukfranvaron har 6kat jamfort med

samma period féregiende ar och da framst langtidssjukskrivningarna.

Malsittningen ér att arbeta forebyggande samt med insatser for att f4 ned sjuktalen, arbetet
ar pagaende. Stod inhdmtas via HR och féretagshilsovarden med dess olika insatser.
Tidigare har det inte varit balans mellan krav och resurser. Det dr inom arbetsomradena
fler lagstadgade omraden att hantera som inte har hunnits med. Nimndens ram har
forstarkts fran 2026, vilket ger ett mer gynnsamt utganglige framat. Rekryteringen har tagit
tid och effekt av den resursférstirkning som nu sker under Q3 kommer inte direkt, da
introduktion behéver ges. Dock har dessa tillsattningar en stor betydelse framledes.

De arbetsmilj6tillbud som har inkommit beror 1 huvudsak temperaturen pa
kontorsplatserna, med kyla/drag samtidigt som friskluftsintag beh6vs. Det bedéms inte
finnas ett samband mellan dessa och sjukskrivningarna. Husméten har genomforts,
tillsammans med plan - och exploateringsenheten for att finga gemensamma fragor for
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dialog kring lokalen, samt atgirder. Per september kommer férvaltningen sjilva vara
hyresgister i nuvarande kontor.

5.2 Kompetensforsorjning

For 2026 har Bygg- och miljonimnden ett utdkat anslag for att stirka
kompetensforsorjningen. En sirskild kompetensférsorjnings plan har arbetats fram och
medarbetarna genomgar 16pande under aret olika utbildningar for att stirka dem i sin
yrkesutovning och sikra att ritt kompetens finns for en rittssiker och effektiv tillsyn.

Enligt milj6tillsynsutredningen, SOU 2017:63, saknas idag konkreta krav pa vilken
kompetens som tillsynsmyndigheterna ska ha tillgang till f6r att kunna utféra
myndighetsuppdraget effektivt. Det finns inte heller pa annat sitt specificerat vilken
kompetens myndigheten bor ha tillgang till. Av 1 kap. 9 § milj6tillsynsférordningen
(2011:13) framgar att statliga tillsynsmyndigheter ska bedriva tillsynsarbetet effektivt och att
myndigheten ska utveckla personalens kompetens 1 tillsynsfragor, men det framgar inte
vilken behorighet eller kompetens personalen behover. Det komplexa 1 uppdraget ar att
behovet av specialistkompetens blandas med behov av en mer allman utredar-
samhillsplanerarkompetens. Utover detta beh6vs ocksa bade kunskap och inte minst
erfarenhet fran férvaltning och myndighetsutévning,

Dagens tillsynsarbete stiller ocksa krav pa planering, dokumentation m.m. Inspektors yrket
ar ett yrke som rymmer utmaningar i form av de man moter i sin myndighetsroll, vilket
stiller krav pa kompetens och erfarenhet i form av bemétande. Grundliggande juridisk
kompetens behéver sikerstillas framat inom omradet forvaltningsritt. Att tillvarata och
utveckla kompetensen hos de befintliga medarbetarna ar en kritisk framgangsfaktor.

5.3 Mangfald och jamstalldhet

Genom kommunens medarbetarenkit och dess handlingsplan, sker en uppféljning kring
mangfald och jimstalldhet. Tidigare ar har medarbetarna genomfort en utbildning inom
omradet. Fortsatt dialog sker via forvaltningens arbetsplats triffar.

5.4 Arbetsmiljo och hadlsa

Utifran drets medarbetar undersékning har en handlingsplan tagit fram for att stirka det
som ska behallas. Denna féljs upp pa arbetsplats triffar under hésten. Aven
forvaltningssamverkan och skyddsronder dr andra kanaler ddr arbetsmiljé och hilsa f6ljs

upp.
Nimnden arbetar dven med att stirka tilliten for att forbattra arbetsmiljon, vilken har
betydelse f6r bade hilsan och sjukfranvaron. Enskilda samtal sker I6pande mellan

medarbetare och chef, samt sker samverkansmoten inom savil miljé som bygg separat samt
gemensamt.

En forsta skyddsrond dr genomford i den nya lokalen. De avvikelser som uppmarksammats
f6ljs upp och hanteras. Organisationsférindringen har riskbedémts och f6ljts upp och 1
huvudsak bedoms det ha blivit en 6kad tydlighet f6r myndighetsfrigorna, samtidigt som
det lyfts att det dr fortsatt viktigt att vara en del av projekt inom samhillsbyggnadsomradet,
for att inte forlora helheten.
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6 Arets verksamhet i 6vrigt

Taxor

Taxorna har omarbetats och hojning har implementerats inom saval bygg som miljé under
det forsta delaret.

Bemanning

Nimnden har under de tre forsta kvartalen for aret en utmaning med franvaro pa grund av
sjukdom, som paverkat framfor allt hantering av bygglovs- och bostadsanpassnings-
irendena pa grund av brist pa resurser. Genom samarbete med nirliggande kommuner och
annan deltids forstirkning ska belastningen i gruppen stavijas.

Aven nyrekryteringen av tva miljdinspektorer skapar en bittre stabilitet, dock krivs en tid
for introduktion under hosten. I samband med rekryteringen har ett arbete med
ansvarsfordelning och 6kad redundans genomforts, fOr att stirka tillsyn enligt den
nationella strategin 2026-2029, samt for att minska tillsyns skulden. Under hosten ser
nimnden fram emot att delta i flera nationella tillsynskampanjer, bland annat inom
omradena illegal avfallshantering, mirkning av kemiska produkter i butik, fortsatt PFAS-
inventering samt tillsyn av konstgrisplaner och andra gummiytor. Genom att medverka i
dessa tillsynsinsatser kan nimnden bidra till att férebygga miljo- och hilsorisker samt stirka
skyddet for bade minniskor och milj6.

Ny foérvaltningschef rekryteras med start fran augusti och interim férvaltningschef
tjanstgor 1 dess stille.

Styrdokument

En behovsutredning ér framtagen inom tillsynsomrade miljo, for att sikerstélla ratt antal
resurser utifran lagstadgade krav och 6vriga uppgifter. I samband med detta ar dven en
tillsynsplan framtagen som f6ljs upp per delar.

Arendehantering

Under forsta delaret 2026 har drygt 90 bygglovsirenden och ett fyrtiotal
bostadsanpassnings-iarenden hanterats. Antalet tillsynsbesék sma avlopp har mer dn
férdubblats under forsta halvaret, (50 st) vilket har méjliggjorts genom ett omfattande
arbete med att effektivisera handliggningsprocessen. Antalet tillstind for
avloppsanliggningar har ocksa 6kat. Genom bland annat férandrade rutiner och 6kad
tydlighet, har den genomsnittliga handliggningstiden for en avloppsansékan minskat med
65 dagar jimfort med féregiende ar.

38 kontrollbesck har genomforts pa kommunens livsmedelsverksamheter. Under
2024/2025 uppstod en tillsynsskuld till f6ljd av det omfattande arbete som krivdes for att
genomféra omklassning av samtliga livsmedelsverksamheter. Namnden dr pa god vig att
aterhdmta det upparbetade underskottet vilket bedéms vara inarbetat vid arets slut.

Under varen antog bygg- och miljénimnden en langsiktig handlingsplan £6r férorenade
omraden i Bollebygds kommun. Arbetet bidrar till att minska riskerna f6r minniskors halsa
och miljén samt skapa en tryggare och mer hallbar livsmiljé f6r kommunens invéanare.
Under samma period avslutades ett tillsynsprojekt riktat mot kommunens hyresvardar med
fokus pa forebyggande bostadstillsyn och de boendes inomhusmiljo. Genom projektet har
radande férhallanden i bostiderna f6ljts upp och hyresvirdarnas arbete med egenkontroll
granskats.

17



Delarsrapport 2026
Delar 2026

Bygg- och milj6forvaltningen

BMN 2026-585

7 Internkontroll

7.1 Namndens internkontrollplan

Arbetet med att virdera riskerna har gjorts genom att en utsedd arbetsgrupp inom
forvaltningen deltagit vid framtagandet samt riskvirderingen, darefter dven genom dialog i
samverkansgrupp samt dven tillsammans med presidie och nimnd. Ett separat beslut om
internkontroll f6r 2026, med risk- och visentlighetsanalysen som beslutsgrundande
handling, antogs 2025-12-08, § 161.

Internkontrollplan

Nr

Process
Rutin/system

Kontrollmomen
t

Kontrollansvar

Metod

Genomgang av
inrapporteringss

ystem samt S Alini
analys och ar_m;mansta nin
dialog. gk\;/lddskommitté
. " Genomgang av Forvaltningschef .
Foére bygga "Hot . = . Rapportering
1 1 larmfunktionen. med ev stod av o
och vald . till namnd,
Genomgangav  HR l6pande
rutin"Férebygga . ? .
nde hot och n ormat_lon 0
vald". Utbildning dialog vid APT.
i kommunikation
och bemdtande,
Risk- och
Se ovan konsekvensanal
"Pararbete" sker ys, .
vid behov, medarbetarenka
Trygghet i risken hanteras ;rbetsmil'éfré o
2 moten i andra inom ramen for Forvaltningschef  vid APTJochg
lokaler lokalresursplan K
samt inom samver anssyst
samverkanssyst em, namonden_
em svarar pa remiss
’ om
lokalresursplan.
Hanteras inom
ramen for Sammanstallnin
budgetarbete, g vid
3 Redundans verksamhetspla  Forvaltningschef skyddskommitté
nering och , rapportering till
kometensforsorj namnd.
ning
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Nr Process

Rutin/system

Kontrolilmomen
t

Kontrollansvar

Metod

Otillaten
paverkan

Inrapportering
av handelser via
KIA, sakerstalla
dialog om
handelser inom
férvaltningen

Forvaltningschef
, med ev stod av
HR-chef

Sammanstallnin
g vid
skyddskommitté
, arbeta
férebyggande
med information
och utbildning
for forvaltning
och namnd.

Uppfoljning internkontrollplan

Avseende att minska risk f6r hot och vald samt skapa trygghet i moten, sa efterstrivas att
tillsynsbes6k sker 1 par. Lopande uppféljning sker av inkomna tillbud och eventuella

olyckor.

Gemensamt arbete har skett med medarbetarna f6r genomgang av ansvarsfordelningen och
stirkande av redundansen. Detta arbete £6ljs upp halvérsvis, for att f6lja tillsynsplanen,
ovriga nationella planer, regler och lagstiftning,

Under kvartal tre sker utbildning avseende otilliten paverkan. Sirskild aktivitetsplan ér
framtagen for att oka tilliten, vilket innefattar gemensamma diskussioner med presidie,

nimnd och KSAU. Detta genomfdrs under kvartal fyra.

Ovrig internkontroll

Livsmedelsverket har genomfort en uppfoljning av livsmedelskontroll. Uppfoljningen
gillde om tillrickligt med riskbaserad kontroll har utforts med anledning av tidigare ars
brister. Atgirderna som ir vidtagna ir aterrapporterade och Livsmedelsverket har avslutat

arendet.

Linsstyrelsen har genomfort tillsyn enligt alkohollagen, lag om tobak och liknande
produkter och lag om tobaksfria nikotinprodukter i Bollebygds kommun. Kritik riktades
for ett antal brister, men Linsstyrelsens totala bedomning var att lagstiftningen f6ljs och

darmed avslutades drendet.

7.2 Ovriga delar i internkontrollen

Kontrollpunkter for dataskyddsarbetet

Informationssikerhet

Nimnden deltar 1 arbetet med att se till att informationstillgangar finns tillgingliga nir de
behovs, att de dr korrekta och att obehoriga inte far atkomst till dem. Forvaltningen har
antagit riktlinjer f6r informationssikerhet och deltar dven i det kommungemensamma
arbetet. Utbildningsinsatser genomfoérs f6r alla medarbetare.

En dokumenthanterings plan har arbetats fram.

Verksamhetens systematiska brandskyddsarbete

Brandskyddsrevision genomférs av annan forvaltning, brandskyddskontroller av
forvaltningen. Skyddsrond har genomférts dir dven avvikelser 1 brandskyddet fangas in.
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Samtliga medarbetare genomgar brandutbildning samt HLLR under kvartal tre.
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Byge- och miljéfoérvaltningen Dnr: BMN-2026-585
Annika Nyberg | Tf férvaltningschef
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Bygg- och miljonimnden
Delarsrapport 2026 bygg-och miljonamnden

Forslag till beslut
Bygg- och miljonamnden godkinner delarsrapporten och 6verlimnar den till kommunstyrelsen
och kommunfullmaiktige.

Arendet

Bygg- och miljonamnden har tagit fram en delarsrapport for perioden januari-augusti 2026. Av
kommunfullmiktiges 6vergripande mal, bedoms merparten av de mal som riktar sig till Bygg-
och miljonimnden uppnas. For nimndens verksamhet finns dven beslutade lagstyrda
tillsynsplaner f6r myndighetsuppdraget, dessa planer f6ljs upp separat.

Bedomning

Bygg och miljonimnden har en total ram om 12,4 mnkr f6r 2026. Intikterna har 6kat for
delarsperioden 2026 1 jimforelse med foregaende ar, men ligger nagot efter budget. Bedomningen
ar att intakterna 6kar ndgot pa heldret frimst beroende pa de taxehdjningar som har tritt i kraft
fran delaret, samt med anledning till resursforstirkning. Namnden har fér dret en utékad ram om
0,1 mnkr, vilka ska riktas till kompetensutveckling av medarbetarna.

Avvikelser avseende kostnads utfallet, beror pa avgangsvederlag av engangskaraktir, Vid
exkludering av denna post dr utfallet positivt jamfort budget beroende pa ligre utfall av kostnader
av bostadsanpassningar, samt senare tillsittning av rekryterad personal.

Forvaltningschef har bytts ut under dret och rekrytering av en ny chef har startats upp. Interim
chef jinstgor fram till att tillsdttningen dr klar. Personalstyrkan i Gvrigt har utékats med tva
miljoinspektorer, for att kunna uppna forbittrad tillsyn.

Malet avseende foretagande, dir nimnden ska uppna ett godként resultat i Sveriges kommuner
och regioners insikts mitning, dr nast intill uppnatt, (utfall 61 med mal 62). Fortsatt arbete
fokuserar bland annat pa 6kad insyn i nimndens handliggningsprocess och férbattrad extern
information generellt. En viktig framgang i detta arbete r lansering av ett stort antal e-tjanster,
vilket 4r ett arbete som fortsitter under aret.

Mal personalforsorjning innefattar att uppna minst 80% hallbart medarbetarengagemang utifran
arets medarbetar undersokning. Malet ar uppnatt, da resultatet blev 92%.

Avseende fokusomrade hallbarhet, samhillsutveckling och milj6, sa

har Kommunfullmiktige som mal att under perioden 2026—2028 minska energianvindningen i
kommunens verksamheter. En del av de verksamheter som omfattas av malet star under bygg-
och miljonamndens tillsynsansvar, vilket innebar att tillsynsinsatser kan bidra till arbetet med att
minska energianvindningen.

LONA-bidrag for spridning och utveckling av resultat fran tidigare uppdrag kring landskapets
vattenhallande f6rméga ér erhallet dven f6r 2020.

Postadress Besoksadress Telefon Webbplats E-post
517 83 Bollebygd Ballebovagen 2 033-23 13 00 www.bollebygd.se byggochmiljo@bollebygd.se
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§98 Delarsrapport 2026 bygg- och miljonamnden — BMN-2026-585

Beslut
Bygg- och miljénimnden godkinner delarsrapporten och 6verlimnar den till

kommunstyrelsen och kommunfullmiktige.

Arendet

Bygg- och miljonimnden har tagit fram en delarsrapport f6r perioden januari-augusti 2026. Av
kommunfullmiktiges 6vergripande mal, bedéms merparten av de mal som riktar sig till Bygg-
och miljénimnden uppnas. Fér nimndens verksamhet finns dven beslutade lagstyrda
tillsynsplaner f6r myndighetsuppdraget, dessa planer {6ljs upp separat.

Bedomning

Bygg och miljonimnden har en total ram om 12,4 mnkr f6r 2026. Intikterna har 6kat f6r
delarsperioden 2026 i jamforelse med foregaende dr, men ligger nagot efter budget. Bedomningen
ar att intakterna 6kar nagot pa heldret frimst beroende pd de taxehdjningar som har tritt i kraft
fran delaret, samt med anledning till resursférstirkning. Namnden har for aret en utékad ram om
0,1 mnkr, vilka ska riktas till kompetensutveckling av medarbetarna.

Avvikelser avseende kostnads utfallet, beror pa avgangsvederlag av engangskaraktir, Vid
exkludering av denna post dr utfallet positivt jimfort budget beroende pa ligre utfall av kostnader
av bostadsanpassningar, samt senare tillsittning av rekryterad personal.

Forvaltningschef har bytts ut under aret och rekrytering av en ny chef har startats upp. Interim
chef tjanstgor fram till att tillsittningen ér klar. Personalstyrkan i 6vrigt har utékats med tva
miljoinspektorer, for att kunna uppna forbittrad tillsyn.

Malet avseende féretagande, dir nimnden ska uppna ett godkint resultat 1 Sveriges kommuner
och regioners insikts matning, ar nast intill uppnatt, (utfall 61 med mal 62). Fortsatt arbete
fokuserar bland annat pa 6kad insyn 1 nimndens handlaggningsprocess och forbattrad extern
information generellt. En viktig framgang i detta arbete ar lansering av ett stort antal e-tjanster,
vilket 4r ett arbete som fortsitter under aret.

Mal personalforsorjning innefattar att uppna minst 80% hallbart medarbetarengagemang utifran
arets medarbetar undersokning. Malet dr uppnitt, da resultatet blev 92%.

Avseende fokusomrade hallbarhet, samhillsutveckling och milj6, sa

har Kommunfullmiktige som mal att under perioden 2026—2028 minska energianvindningen 1
kommunens verksamheter. En del av de verksamheter som omfattas av malet star under bygg-
och miljonamndens tillsynsansvar, vilket innebar att tillsynsinsatser kan bidra till arbetet med att
minska energianvindningen.

LONA-bidrag for spridning och utveckling av resultat fran tidigare uppdrag kring landskapets
vattenhallande f6rmaga ér erhallet dven f6r 2026.
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BOLLEBYGDS SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN Bygg- och miljdnamnden 2026-09-28

Sida 33(43)

Beslut om delarsrapport bedoms inte paverka barn och/eller unga negativt.

Forvaltningens forslag till beslut

Bygg- och miljonimnden godkinner delarsrapporten och 6verlimnar den till kommunstyrelsen
och kommunfullmaiktige.

Beslutsgang

Ordférande fragar om forslag till beslut kan antas och finner att sé sker.

Beslutsunderlag

- BMN 2026-585 Tjinsteskrivelse Delarsrapport 2026 bygg- och miljénimnden
- BMN 2026-585 Delarsrapport bygg och miljénimnden, rapport

Skickas till

Kommunstyrelsen

Comfact Signature Referensnummer: 377292SE
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